
DESCRIÇÃO POSTOS VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
N1 – profissional 30 hs 20 2.755,56                 55.111,21            661.334,55      
N2 – profissional 30 hs 29 3.002,59                 87.075,22            1.044.902,68   
N3 – profissional 30 hs 35 3.250,45                 113.765,89          1.365.190,67   
N1 – profissional 40 hs 0 3.578,20                 -                        -                    
N2 – profissional 40 hs 0 3.908,12                 -                        -                    
N3 – profissional 40 hs 0 4.238,05                 -                        -                    

84 255.952,32          3.071.427,89  

GRUPO 01



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1.327,17
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

E
Adicional de Hora Noturna Reduzida à 20% (valor da hora apenas
para título de informação, não compõe a precificação)

10,62

F
G Outros (especificar)

1.327,17

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%               110,55 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%               147,45 

19,44%               258,00 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%               265,43 
B Salário Educação 2,50%                 33,18 
C SAT 2,00%                 26,54 
D SESC ou SESI 1,50%                 19,91 
E SENAI - SENAC 1,00%                 13,27 
F SEBRAE 0,60%                   7,96 
G INCRA 0,20%                   2,65 
H FGTS 8,00%               106,17 

35,80%               475,13 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                       116,67 16,66666667
B Auxílio-Refeição/Alimentação                       127,00 
C Cesta Básica                              -   
D Auxílio Saúde                              -   

                      243,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44%               258,00 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,80%               475,13 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 100,00%               243,67 

              976,80 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                   5,57 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                   0,45 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%                 10,62 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                 25,75 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69%                   9,22 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%                 42,47 

7,09%                 94,07 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%               110,55 
B Ausências Legais 0,01%                   0,13 
C Licença-Paternidade 0,01%                   0,13 
D Ausência por acidente de trabalho 0,01%                   0,13 
E Afastamento Maternidade 0,01%                   0,13 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Profissional- Nível 1: EnsinoMédio completo;obrigatório o certificado de conclusão docurso 1 (80h); e certificado de 
conclusão docurso 2 (mínimo 80h), do adendo VIII - 30H



F Outros (especificar) 0,00%                       -   
8,37%               111,08 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%                       -   

0,00%                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 8,37%               111,08 
4.2 Intrajornada 0,00%                       -   

8,37%               111,08 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                         20,35 
B Materiais                              -   
C Equipamentos                              -   
D Outros (especificar)                              -   

                        20,35 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,55%                 13,91 
B Lucro 0,26%                   6,61 
C Tributos 7,46%

C.1. Tributos Federais (COFINS E PIS) 2,46%                 67,79 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                       -   
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%               137,78 

15,73%               226,09 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                    1.327,17 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                       976,80 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                         94,07 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       111,08 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                         20,35 

                   2.529,47 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                       226,09 

                   2.755,56 Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1.460,01
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

E
Adicional de Hora Noturna Reduzida à 20% (valor da hora apenas
para título de informação, não compõe a precificação)

11,68

F
G Outros (especificar)

1.460,01

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%               121,62 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%               162,21 

19,44%               283,83 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%               292,00 
B Salário Educação 2,50%                 36,50 
C SAT 2,00%                 29,20 
D SESC ou SESI 1,50%                 21,90 
E SENAI - SENAC 1,00%                 14,60 
F SEBRAE 0,60%                   8,76 
G INCRA 0,20%                   2,92 
H FGTS 8,00%               116,80 

35,80%               522,68 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                       116,67 16,66666667
B Auxílio-Refeição/Alimentação                       127,00 
C Cesta Básica                              -   
D Auxílio Saúde                              -   

                      243,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44%               283,83 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,80%               522,68 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 100,00%               243,67 

           1.050,18 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                   6,13 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                   0,49 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%                 11,68 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                 28,32 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69%                 10,14 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%                 46,72 

7,09%               103,49 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%               121,62 
B Ausências Legais 0,01%                   0,15 
C Licença-Paternidade 0,01%                   0,15 
D Ausência por acidente de trabalho 0,01%                   0,15 
E Afastamento Maternidade 0,01%                   0,15 
F Outros (especificar) 0,00%                       -   

Total

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Profissional- Nível 2: EnsinoMédio completo;obrigatório o certificado de conclusão docurso 1 (80h); e certificado de 
conclusão doscursos 2 e 3 (mínimo de 160 horas), do adendo VIII - 30H

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



8,37%               122,20 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%                       -   

0,00%                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 8,37%               122,20 
4.2 Intrajornada 0,00%                       -   

8,37%               122,20 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                         20,35 
B Materiais                              -   
C Equipamentos                              -   
D Outros (especificar)                              -   

                        20,35 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,55%                 15,16 
B Lucro 0,26%                   7,21 
C Tributos 7,46%

C.1. Tributos Federais (COFINS E PIS) 2,46%                 73,86 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                       -   
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%               150,13 

15,73%               246,36 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                    1.460,01 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                    1.050,18 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       103,49 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       122,20 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                         20,35 

                   2.756,23 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                       246,36 

                   3.002,59 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1.593,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

E
Adicional de Hora Noturna Reduzida à 20% (valor da hora apenas
para título de informação, não compõe a precificação)

12,75

F
G Outros (especificar)

1.593,30

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%               132,72 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%               177,02 

19,44%               309,74 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%               318,66 
B Salário Educação 2,50%                 39,83 
C SAT 2,00%                 31,87 
D SESC ou SESI 1,50%                 23,90 
E SENAI - SENAC 1,00%                 15,93 
F SEBRAE 0,60%                   9,56 
G INCRA 0,20%                   3,19 
H FGTS 8,00%               127,46 

35,80%               570,40 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                       116,67 16,66666667
B Auxílio-Refeição/Alimentação                       127,00 
C Cesta Básica                              -   
D Auxílio Saúde                              -   

                      243,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44%               309,74 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,80%               570,40 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 100,00%               243,67 

           1.123,81 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                   6,69 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                   0,54 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%                 12,75 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                 30,91 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69%                 11,07 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%                 50,99 

7,09%               112,94 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%               132,72 
B Ausências Legais 0,01%                   0,16 
C Licença-Paternidade 0,01%                   0,16 
D Ausência por acidente de trabalho 0,01%                   0,16 
E Afastamento Maternidade 0,01%                   0,16 
F Outros (especificar) 0,00%                       -   

Total

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Profissional- Nível 3: EnsinoMédio completo; obrigatório o certificado de conclusão docurso 1 (80h); e certificado de 
conclusão doscursos 2, 3 e 4 (mínimo de 240 horas) do adendo VIII - 30H

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



8,37%               133,36 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%                       -   

0,00%                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 8,37%               133,36 
4.2 Intrajornada 0,00%                       -   

8,37%               133,36 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                         20,35 
B Materiais                              -   
C Equipamentos                              -   
D Outros (especificar)                              -   

                        20,35 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,55%                 16,41 
B Lucro 0,26%                   7,80 
C Tributos 7,46%

C.1. Tributos Federais (COFINS E PIS) 2,46%                 79,96 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                       -   
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%               162,52 

15,73%               266,69 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                    1.593,30 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                    1.123,81 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       112,94 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       133,36 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                         20,35 

                   2.983,75 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                       266,69 

                   3.250,45 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1.769,56
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
1.769,56

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%               147,40 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%               196,60 

19,44%               344,00 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%               353,91 
B Salário Educação 2,50%                 44,24 
C SAT 2,00%                 35,39 
D SESC ou SESI 1,50%                 26,54 
E SENAI - SENAC 1,00%                 17,70 
F SEBRAE 0,60%                 10,62 
G INCRA 0,20%                   3,54 
H FGTS 8,00%               141,56 

35,80%               633,50 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                       116,67 16,66666667
B Auxílio-Refeição/Alimentação                       127,00 
C Cesta Básica                              -   
D Auxílio Saúde                              -   

                      243,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44%               344,00 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,80%               633,50 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 100,00%               243,67 

           1.221,17 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                   7,43 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                   0,59 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%                 14,16 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                 34,33 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69%                 12,29 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%                 56,63 

7,09%               125,43 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%               147,40 
B Ausências Legais 0,01%                   0,18 
C Licença-Paternidade 0,01%                   0,18 
D Ausência por acidente de trabalho 0,01%                   0,18 
E Afastamento Maternidade 0,01%                   0,18 
F Outros (especificar) 0,00%                       -   

8,37%               148,11 

Total

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Profissional- Nível 1: EnsinoMédio completo; obrigatório o certificado de conclusão docurso 1 (80h); e certificado de 
conclusão docurso 2 (mínimo 80h), do adendo VIII - 40H

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 



4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%                       -   

0,00%                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 8,37%               148,11 
4.2 Intrajornada 0,00%                       -   

8,37%               148,11 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                         20,35 
B Materiais                              -   
C Equipamentos                              -   
D Outros (especificar)                              -   

                        20,35 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,55%                 18,07 
B Lucro 0,26%                   8,59 
C Tributos 7,46%

C.1. Tributos Federais (COFINS E PIS) 2,46%                 88,02 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                       -   
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%               178,91 

15,73%               293,59 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                    1.769,56 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                    1.221,17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       125,43 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       148,11 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                         20,35 

                   3.284,62 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                       293,59 

                   3.578,20 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1.946,98
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
1.946,98

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%               162,18 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%               216,31 

19,44%               378,49 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%               389,40 
B Salário Educação 2,50%                 48,67 
C SAT 2,00%                 38,94 
D SESC ou SESI 1,50%                 29,20 
E SENAI - SENAC 1,00%                 19,47 
F SEBRAE 0,60%                 11,68 
G INCRA 0,20%                   3,89 
H FGTS 8,00%               155,76 

35,80%               697,02 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                       116,67 16,66666667
B Auxílio-Refeição/Alimentação                       127,00 
C Cesta Básica                              -   
D Auxílio Saúde                              -   

                      243,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44%               378,49 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,80%               697,02 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 100,00%               243,67 

           1.319,18 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                   8,18 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                   0,65 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%                 15,58 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                 37,77 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69%                 13,52 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%                 62,30 

7,09%               138,00 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%               162,18 
B Ausências Legais 0,01%                   0,19 
C Licença-Paternidade 0,01%                   0,19 
D Ausência por acidente de trabalho 0,01%                   0,19 
E Afastamento Maternidade 0,01%                   0,19 
F Outros (especificar) 0,00%                       -   

Total

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Profissional- Nível 2: EnsinoMédio completo; obrigatório o certificado de conclusão docurso 1 (80h); e certificado de 
conclusão dos cursos 2 e 3 (mínimo de 160 horas), do adendo VIII - 40H

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



8,37%               162,96 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%                       -   

0,00%                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 8,37%               162,96 
4.2 Intrajornada 0,00%                       -   

8,37%               162,96 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                         20,35 
B Materiais                              -   
C Equipamentos                              -   
D Outros (especificar)                              -   

                        20,35 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,55%                 19,73 
B Lucro 0,26%                   9,38 
C Tributos 7,46%

C.1. Tributos Federais (COFINS E PIS) 2,46%                 96,14 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                       -   
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%               195,41 

15,73%               320,66 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                    1.946,98 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                    1.319,18 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       138,00 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       162,96 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                         20,35 

                   3.587,47 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                       320,66 

                   3.908,12 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 2.124,40
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
2.124,40

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%               176,96 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%               236,02 

19,44%               412,98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%               424,88 
B Salário Educação 2,50%                 53,11 
C SAT 2,00%                 42,49 
D SESC ou SESI 1,50%                 31,87 
E SENAI - SENAC 1,00%                 21,24 
F SEBRAE 0,60%                 12,75 
G INCRA 0,20%                   4,25 
H FGTS 8,00%               169,95 

35,80%               760,54 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                       116,67 16,66666667
B Auxílio-Refeição/Alimentação                       127,00 
C Cesta Básica                              -   
D Auxílio Saúde                              -   

                      243,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44%               412,98 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,80%               760,54 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 100,00%               243,67 

           1.417,19 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                   8,92 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                   0,71 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%                 17,00 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                 41,21 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69%                 14,75 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%                 67,98 

7,09%               150,58 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33%               176,96 
B Ausências Legais 0,01%                   0,21 
C Licença-Paternidade 0,01%                   0,21 
D Ausência por acidente de trabalho 0,01%                   0,21 
E Afastamento Maternidade 0,01%                   0,21 
F Outros (especificar) 0,00%                       -   

8,37%               177,81 

Total

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Profissional Nível 3: Ensino Médio completo; obrigatório o cerƟficado de conclusão docurso 1 (80h); e cerƟficado de 
conclusão dos cursos 2, 3 e 4 (mínimo de 240 horas) do adendo VIII - 40H

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 



4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0,00%                       -   

0,00%                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 8,37%               177,81 
4.2 Intrajornada 0,00%                       -   

8,37%               177,81 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                         20,35 
B Materiais                              -   
C Equipamentos                              -   
D Outros (especificar)                              -   

                        20,35 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,55%                 21,40 
B Lucro 0,26%                 10,17 
C Tributos 7,46%

C.1. Tributos Federais (COFINS E PIS) 2,46%               104,26 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                       -   
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%               211,90 

15,73%               347,73 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                    2.124,40 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                    1.417,19 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                       150,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                       177,81 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                         20,35 

                   3.890,33 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                       347,73 

                   4.238,05 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro


